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PICture – Professionelles Inter Coaching 
_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Professionelles Inter Coaching (PICture) ist ein effizientes und erprobtes Format der 
gegenseitigen lösungsorientierten und fundierten Beratung von Fach- oder Führungs-
persönlichkeiten im professionellen Umfeld, das durch seine Form und Struktur 
besonders nachhaltige Ergebnisse ermöglicht. Unter Anleitung und mit fachkundiger 
Unterstützung eines PICture-Beraters liefert PICture sofort umsetzbare Lösungsansätze, 
persönliche Weiterentwicklung in Wirkung und Erfolg, kollegialen Austausch und 
Innovation für die Organisation. 
 
Die wesentlichen Kennzeichen von PICture  
 Klarer Zeit- und Strukturplan der Coaching Sessions 
 Kurze, konzentrierte Beratung 
 Eindeutige und wechselnde Rollen aller Beteiligten 
 Gegenseitige Beratung auf der Grundlage von systemischem Denken und 

dialogischer Auseinandersetzung mit konkreter Perspektive (anstelle von 
Fachberatung, allgemeiner Diskussion und unverbindlicher Debatte) 

 Sowohl die Situation im beruflichen Kontext als auch das Erleben des Einzelnen 
selbst werden in die Beratung einbezogen 

 Es entsteht ein differenziertes Bild, das dem jeweiligen Akteur seine Situation, die 
dahinter liegenden tieferen Zusammenhänge und mögliche Entwicklungs- und 
Verbesserungswege nachhaltig und umsetzbar sichtbar macht. 

PICture vereint erprobte systemische Coaching- und Beratungstechniken und wurde 
von uns in der praktischen Anwendung weiter entwickelt, unter anderem auf der 
Grundlage der "Kollegialen Beratung" (Dr. Tim-Oliver Tietze u.a.) des "Kollegialen Team 
Coachings®" (Prof. Wilfried Schley u.a.), des "Kreativen Team Coachings" (Gerd 
Rowold u.a.). 
 
Beispielhafte Einsatzsituationen für PICture 
 Führungskräfte mit ähnlichen Führungssituationen (z.B. Führungsspanne, 

Verantwortungsumfang), die sich periodisch mit Kollegen zu konkreten 
Situationen im beruflichen Kontext beraten wollen, z.B. Ausfüllen einer neuen 
Position, Vorbereiten einer bevorstehenden Entscheidung, Lösen eines Konflikts, 
Führen ihres Teams, etc.. 

 Handelnde Personen in größeren Projekten (z.B. Change-Prozessen, Projekten mit 
Kunden), die eine regelmäßige Rückkopplung über Prozesse, Wirkungen, 
Belastungen und erreichte Ziele im Prozessverlauf benötigen. 
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 Personen an Schnittstellen (etwa IT/ Fachbereiche, Marketing/ Vertrieb, 
Redaktion/ Verlagsbereich, etc.), die im täglichen Arbeiten "unterschiedliche 
Sprachen" sprechen und ihr gegenseitiges Verstehen und die zielorientierte 
Kommunikation trotz sehr verschiedener Arbeitskulturen koordinieren müssen. 

 Als Praxismodul im Rahmen von Führungskräfteentwicklungsprogrammen. 
 
Voraussetzungen für einen erfolgreichen PICture Prozess 
 5 bis 6 Personen pro PICture-Gruppe 
 Verbindliche Terminvereinbarung von mindestens 4 eintägigen PICture-Terminen 
 Ruhiger Raum ohne Störungsmöglichkeit, Flipchart 
 Offenheit für Reflexion bei den teilnehmenden Personen 
 
Kontinuität 
PICture ist ein Format, das auf mittel- und langfristige Wirkung abstellt. Das setzt voraus, 
dass sich eine PICture-Teilnehmergruppe mindestens 4 Mal in der gleichen 
Zusammensetzung im Abstand von jeweils 4 bis 8 Wochen trifft. Die Handlungsoptionen 
aus den jeweils vorangegangenen PICtures können so im nächsten PICture-Termin 
aufgegriffen, deren Erfolg beleuchtet und diese entsprechend nachjustiert werden. Es 
ist auch ein Vertrauensverhältnis der Gruppe erforderlich, das sich erfahrungsgemäß 
von Treffen zu Treffen festigt. Darüber hinaus stößt PICture persönliche Entwicklungs-
prozesse an, deren Wirkung sich erst in der Kontinuität mehrere aufeinanderfolgender 
PICture-Runden voll entfalten kann. 
Aller Erfahrung nach wollen sich solche Gruppen lange Zeit nicht auflösen, sondern im 
Gegenteil auf den Gewinn aus der gegenseitigen Beratung nicht mehr verzichten. 
 
Was erreichen Teilnehmer im PICture? 
Perspektivwechsel, sofort umsetzbare Problemlösungsansätze, Kreativideen, Klarheit 
auch in komplexen Situationen, Handlungswillen, vertrauensvollen, professionellen 
Austausch und Vernetzung individueller Ansätze im gemeinsamen Arbeitsumfeld. 
 
 
Gerne besprechen wir, wie auch Ihr Unternehmen von PICture profitieren kann! 
Per Mail:  info@strohmaier-partner.de 
Telefonisch:  089 – 540 450 82 


